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UMOWA MIĘDZY RODZICAMI  
 A PRZEDSZKOLEM NIEPUBLICZNYM SMERFOLANDIA
O ŚWIADCZENIE USŁUG 

Zawarta w dniu ……………………….pomiędzy: 

Przedszkolem Niepublicznym „Smerfolandia”  z siedzibą w Mszczonowie ul. Warszawska 39, reprezentowanym przez Dorotę 
Wisławską Menagera placówki zwanym dalej „Przedszkolem”,

a rodzicem / opiekunem …………………………………………………………………………………………………………
zamieszkałym w ………………………………………………………………………………………………………………..
legitymującym się dowodem osobistym (seria i numer) …………………………numer PESEL…………………………….
wydanym przez …………………………………………………………………………………………………………………
zwanym dalej „Usługobiorcą”.

§ 1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług dydaktycznych, opiekuńczo-wychowawczych w Przedszkolu „Smerfolandia” dla dziecka/dzieci (imię, nazwisko, data urodzenia):

1…………………………………………………..

2…………………………………………………..

§ 2. Zasady organizacji Przedszkola oraz rekrutacji dzieci określa Statut Przedszkola (do wglądu u Dyrektora).

§ 3. Usługi świadczone w  Przedszkolu Niepublicznym „Smerfolandia” są odpłatne.
Odpłatność w roku przedszkolnym 2017/2018 wynosi:
- czesne za każdy m-c od IX 2017 do VIII 2018………………500 zł za pierwsze dziecko, każde kolejne dziecko uczęszczające do przedszkola 400zł
- wpisowe na rok 2017/2018 (dla dzieci drugorocznych)……..300 zł
- wpisowe na rok 2017/2018 (dla nowych dzieci) …………….400 zł
(płatne przy wpisywaniu dziecka na listę dzieci przyjętych)

- opłata za wyżywienie (3posiłki)………………………………9 zł/dzień
Czesne ulega obniżeniu o 80 zł w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu przekraczającej 
50 % dni w całym miesiącu.

Istnieje możliwość zawieszenie opłaty czesnego  na jeden miesiąc kalendarzowy przypadający w okresie od września 2017 do czerwca 2018 (bez możliwości rozbicia na mniejsze okresy).

Wówczas koszty wyżywienia rozliczane są w kolejnym miesiącu uczęszczania dziecka do przedszkola. 
1.Zamiar skorzystania z zawieszenia opłaty  należy zgłosić najpóźniej do końca miesiąca poprzedzającego miesiąc zawieszany. 
Wówczas koszty wyżywienia rozliczane są w kolejnym miesiącu uczęszczania dziecka do przedszkola.
W przypadku skorzystania z zawieszenia utrzymanie miejsca w przedszkolu wiąże się z uiszczeniem minimalnej opłaty miesięcznej w wysokości 250 zł.
2.Płatność za przedszkole obowiązuje przez 11 miesięcy w roku.
3.Wpisowe płatne jest każdorazowo przy wpisywaniu dziecka na listę. 
4.Czesne oraz wpisowe nie podlega odpisom oraz zwrotowi w przypadku rezygnacji przez Usługobiorcę z usług świadczonych przez Przedszkole. 
§ 4. Opłaty o których mowa w § 3 z wyłączeniem wpisowego, płatne są z góry do 10-go dnia  każdego miesiąca:

1.do kasy Przedszkola

2. przelewem na konto:
07 1140 2017 0000 4602 1293 0525
 3. Strony ustalają, żę w razie opóźnienia w spełnieniu świadczenia zleceniobiorcy przysługiwać będą odsetki maksymalne zgodnie z art. 359 paragraf 2 kodeksu cywilnego przypadające po 12 dniu miesiąca w którym powstała zaległość aż do momentu jej całkowitego uregulowania.
4.W przypadku zmiany danych do przelewu Usługobiorca zostanie o tym poinformowany w formie pisemnej.

§ 5. Zwrot opłaty za wyżywienie naliczany jest od 1-go dnia nieobecności dziecka w Przedszkolu.
Rozliczanie opłaty za wyżywienie nastąpi na koniec miesiąca i zostanie uwzględnione przy naliczaniu opłat za następny miesiąc.

§ 6. Przedszkole zobowiązuje się do zapewnienia dziecku:

1.  bezpieczeństwa w czasie przebywania dziecka na terenie Przedszkola

2.  fachowej opieki dydaktyczno-wychowawczej

3.  uczestniczenia w zajęciach dodatkowych w okresie od X/2016 do VI/2017 r.
a) w ramach czesnego

· zajęcia z języka angielskiego i francuskiego (od 2,5 r.ż.)
· zajęcia rytmiczne (od 2,5 r.ż.)
· zajęcia ogólnorozwojowe (od 2,5 r.ż.)
· zajęcia z logopedą i psychologiem (od 3 r.ż.)
· gimnastyka (od 3 r.ż.)
· katecheza (od 4 r.ż.)
b) płatnych dodatkowo – zgodnych z zainteresowaniami dziecka

4.  warunków do wsparcia rozwoju osobowości dziecka poprzez organizowanie zajęć i zabaw   

    wykraczających poza podstawę programową

5. organizowania okresowych spotkań rodziców / opiekunów z kadrą pedagogiczną
6. posiłków określonych w zgłoszeniu
W przypadku niezależnych od Usługodawcy okoliczności możliwe jest odstąpienie od prowadzenia poszczególnych zajęć – czasowe lub stałe – oraz zastąpienie danych zajęć innymi.
§ 7. Przedszkole zapewnia opiekę nad dziećmi w godzinach 06.30-18.00.

Wyjątek stanowią dni 24 XII i 31 XII, kiedy placówka otwarta jest w godz. 06.30-14.00. W tych dniach pełniony jest dyżur.
§ 8. Usługobiorca zobowiązuje się do:

1. terminowego uiszczania opłat

2. twórczej współpracy z Przedszkolem w procesie edukacji i wychowania dziecka

§ 9. Przedszkole może odstąpić od niniejszej umowy po zaistnieniu następujących okoliczności:

1. Usługobiorca nie wniesie w ciągu kolejnych 2 miesięcy opłat za świadczone usługi

2. nastąpi brak współpracy pomiędzy personelem dydaktycznym a Usługobiorcą w kwestii    

    rozwiązywania problemów powstałych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

§ 10. Umowa obejmuje okres od 01.09.2017 r. do 31.08.2018 r., przy czym okres wakacyjny nie jest objęty ofertą zajęć dodatkowych.
Od 01.07.2018r. do 31.08.2018r.organizowane są tygodnie tematyczne w poszczególnych grupach wiekowych

Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania i ważna jest do dnia jej rozwiązania łącznie z okresem wypowiedzenia.

§ 11. Umowa może być wypowiedziana przez każdą ze stron, za porozumieniem, z zachowaniem przynajmniej miesięcznego   okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego w którym złożono oświadczenie o rozwiązaniu umowy. 
Wypowiedzenie powinno być złożone w formie pisemnej.
§ 12. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 14. Strony zobowiązują się rozpatrywać wszelkie sprawy polubownie.

W razie braku możliwości polubownego rozstrzygnięcia sprawy właściwym do jej rozwiązania będzie sąd właściwy dla miejsca siedziby Przedszkola.

§ 15. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

…………………………                                                            ………………………………

Usługobiorca                                                                               Manager  Przedszkola
OŚWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO DZIECKA O MIEJSCU ZAMIESZKANIA DZIECKA
……………………………………………………..………….……………

            (imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

Oświadczam, że wraz z moim dzieckiem ………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                                                                                   (imię/imiona i nazwisko dziecka)
zamieszkuję* na terenie Gminy (wpisać nazwę gminy)  ……………………………………………….……………………………. pod adresem: 

………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….

(miejscowość, ulica, nr domu, numer mieszkania, kod pocztowy, poczta)

W przypadku zmiany miejsca zamieszkania niezwłocznie poinformuję o tym dyrektora przedszkola/szkoły/innej formy wychowania przedszkolnego.

…………………………………….…………… 
       ………………………..………………………………………..………………………………
 (miejscowość, data)     

                CZYTELNY PODPIS RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO DZIECKA

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z  2014 r.  poz. 121):
Art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowość, w której osoba ta przebywa  z zamiarem stałego pobytu.
Art. 26. § 1. Miejscem zamieszkania dziecka pozostającego pod władzą rodzicielską jest miejsce zamieszkania rodziców albo tego                              z rodziców, któremu wyłącznie przysługuje władza rodzicielska lub któremu zostało powierzone wykonywanie władzy rodzicielskiej. 

§ 2. Jeżeli władza rodzicielska przysługuje na równi obojgu rodzicom mającym osobne miejsce zamieszkania, miejsce zamieszkania dziecka jest u tego z rodziców, u którego dziecko stale przebywa. Jeżeli dziecko nie przebywa stale u żadnego z rodziców, jego miejsce zamieszkania określa sąd opiekuńczy. 

Art. 27. Miejscem zamieszkania osoby pozostającej pod opieką jest miejsce zamieszkania opiekuna.

Art. 28. Można mieć tylko jedno miejsce zamieszkania.


OŚWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO DZIECKA 

O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

             Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2014 poz. 1182), wyrażam zgodę na przetwarzane ww. danych osobowych moich                 i danych osobowych mojego dziecka.

Jednocześnie oświadczam, iż przyjmuję do wiadomości, że:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest (wpisać nazwę i adres przedszkola/szkoły/innej formy wychowania przedszkolnego) ……………………………………………………………………………………….…….…………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……;

2) dane osobowe (moje i mojego dziecka) będą przetwarzane do celów związanych z rozliczaniem (między gminą właściwą ze względu na miejsce zamieszkania dziecka a gminą, w której dziecko uczęszcza/uczęszczało do przedszkola/oddziału przedszkolnego przy szkole podstawowej/ innej formy wychowania przedszkolnego) dotacji udzielonej przez gminę na moje dziecko;

3) podanie danych jest niezbędne w związku z realizacją zadań wynikających z art. 79a, art. 80 ust. 2a oraz 2d, art. 90 ust. 2c lub 2e ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.);

4) dane osobowe (moje i mojego dziecka) mogą zostać udostępnione innym podmiotom w celu realizacji zadań związanych z rozliczaniem między gminami dotacji za pobyt mojego dziecka w przedszkolu;

5) mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania.

…………………………………….…………… 
       ………………………..………………………………………..………………………………
 (miejscowość, data)     

                  CZYTELNY PODPIS RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO DZIECKA

